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" Ui nouveau maire, un nouveau tap
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Cheres Dagovéraniennes, Chers Dagovéraniens,

Ville-d'Avray n'est pas seulerment une commune : cest un bew de vie
MW@Z}@MWMJ/W@ WW%’WW}’W
Wmdm/mmeémww&zfe

Depuis plusiewrs ammées, avec mon équipe, jo vais d vobre rencontre.
Qecoute, jéchange, je necueille vos ingquictudes comme vos attentes, avec la
conuiction gque Cavenin de Ville-d'rlvray ne peut se construnine sams vous,

@’W&WWWW’WMWWWW.Q@WdWW
municipale plus attentive, plus respectuense de Céme de notre wille, qui
WMW&WWWW@’WWW@&W

Dons cette brochure, go vous propose wn rwegard dairn swe te mandat qui
s'achbue, mes engagements powr les anmées o venin et la présentation des
fernmes et des hommes qui miaccompagnent dans ce proget collectif, tows
amimbs par un attacherment sincere o Ville-d'rvray.

preseern ce gui fait le charme de Ville-d'rluray, renforcer le diatogue et
trwvailler o wun  développement  équilibné,  pensé avec et pouwr les
Dagovéraniens.
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L'INTERVIEW DU CANDIDAT

MIEUX CONNAITRE JEAN-DENIS PESTY
ET LA LISTE GENERATIONS VILLE D’AVRAY

QUI ETES-VOUS, ET POURQUOI AVEZ-VOUS CHOISI
DE VOUS ENGAGER POUR VILLE-D'AVRAY ?

Né a Ville-d’Avray en 1992, dans une famille
d'enseignants — le piano pour ma mere, la
technologie pour mon pére — j'y ai construit toute
ma vie. Je suis marié et pére de deux gargons. Avocat
de formation (Certificat d’Aptitude a la Profession
d’Avocat), dipldmé de I'Université Paris Nanterre en
droit des affaires et titulaire d'un mastere spécialisé
de I'ESSEC Business School, j’exerce aujourd’hui une
activité de conseil auprés d’établissements
financiers sur des questions réglementaires.

Licencié en histoire et passionné de philosophie, je
pratique également les arts martiaux depuis plus
de vingt-cinq ans. J'ai remporté plusieurs titres a
I'’échelle nationale et européenne. Ces disciplines
m’ont appris la rigueur, le respect et |la persévérance.

Lors de mon passage a I'ESSEC, j'ai co-fondé
I’association “ESSEC-Moi I'Histoire” qui féte bientot
ses 10 années d’existence au service de |la
découverte du patrimoine et de la culture historique,
notamment au bénéfice d'étudiants étrangers.
Attaché a la cause animale, j'ai souhaité ancrer leur
bien-étre au coeur de la ville. Grace a une équipe
engagée au service de nos compagnons a quatre
pattes, nous avons ainsi obtenu pour Ville-d’Avray le
label « Ville amie des animaux ».

Enfin, si je poursuis aujourd’hui mon engagement,
c'est par attachement profond a Ville-d'Avray et par
conviction notre commune mérite une
gouvernance attentive, transparente et
respectueuse de son identité.

COMMENT EST NEE LA LISTE GENERATIONS VILLE
D'AVRAY ?

En 2020, j'ai créé et conduit la liste Générations
Ville d’Avray. En deux mois de campagne, nous
avons obtenu la confiance de 46,46 % des électeurs.
Depuis six ans, avec mon équipe, élus et non élus,
nous travaillons sans relache pour faire entendre la
voix des Dagovéraniens et défendre leur cadre de vie.

Une attente revient souvent lors de ces échanges : étre
réellement écouté par la municipalité.

POUVEZ-VOUS NOUS PRESENTER VOTRE
EQUIPE ?

La liste Générations Ville d’Avray réunit des
femmes et des hommes aux parcours divers
et complémentaires, engagés pour leur
commune et attachés a son cadre de vie.

Mon principe est simple : confier a chacun des
responsabilités en cohérence avec son
expérience professionnelle et personnelle, au
service de I'intérét général.

Parmi les membres de
notamment :

I'équipe figurent

- Pascale Devillé - Affaires scolaires
Professeure et formatrice d'enseignants a
I'Université Paris Nanterre

- Thierry Guérin - Finances et marchés publics
Dirigeant d’entreprise de conseil spécialisé dans
les finances et le contrbéle de gestion

- Dominique Naveau-Duchesne - Sécurité
Avocate, spécialisée en droit pénal et droit de la
famille

- Jean-Marc Bourhis - Urbanisme, patrimoines
et environnement

Président d'une association de défense du

patrimoine naturel et architectural a Ville-
d'Avray

- Laurence Fries - Commerce

Manager de commerces dans plusieurs

communes voisines

- Jean-Jacques Launier - Culture

Acteur du monde culturel, chevalier des Arts et
des Lettres

- Stéphanie Perraudin - Social et santé
Infirmiere

- Jérome Lhermine - Jeunesse & Jumelage
Trésorier d'une section sportive de I'USVA et,
auparavant, d'une association de parents
d’'éléves

Le choix de I’ensemble des colistiers répond a
ce méme principe de cohérence et de
complémentarité.

POURQUOI UNE LISTE SANS ETIQUETTE ?

Générations Ville d'Avray rassemble des
femmes et des hommes aux sensibilités
différentes ayant pour point commun I'amour
de leur commune.

Nous pensons locaux

que les enjeux

appellent avant tout des réponses locales.
Etre sans étiquette, c'est permettre & chacun
de s’engager au service de notre commune, au-
dela des clivages partisans,
objectif : I'intérét général.

avec un seul




Notre commune est a la croisée des chemins. Soit nous suivons la voie d’'Issy-les-
Moulineaux, avec une densification massive, soit nous misons sur les atouts de
Ville-d'Avray - verdure, culture, patrimoine, commerces locaux de qualité -
porter une autre idée de l'urbanisme a quelques minutes de Paris.

pour

COMMENT TRAVAILLER AVEC LES ACTEURS LOCAUX
ET LES ASSOCIATIONS ?

Le tissu associatif est I'un des piliers de la vie locale
et de I'action publique au service des citoyens. Les
femmes et les hommes qui s'y engagent consacrent
du temps et de I'énergie.

La mairie sera ouverte a celles et ceux qui
souhaitent contribuer a la vie de notre commune,
dans le respect de I'indépendance de chacun.

Facilitatrice c'est l'approche que notre équipe
adoptera a I'égard de tous ceux qui veulent s'investir
au bénéfice des autres.

COMMENT ASSOCIER DAVANTAGE LES HABITANTS
AUX DECISIONS MUNICIPALES ?

Nous voulons faire de la mairie une véritable maison
commune, ou la vie municipale prend forme grace au
concours de tous — élus, citoyens et agents
municipaux. Concrétement, nous associerons les
Dagovéraniens aux décisions qui les concernent. Dés le
début de notre mandature, trois mesures seront mises
en place:

1. La création de commissions extra-municipales,
ouvertes a tous, autour des grands enjeux locaux
(environnement, urbanisme, cadre de vie, mobilités,
etc.).

2. L’organisation de deux réunions publiques par an:
—l'une consacrée au budget communal, pour expliquer
et débattre des choix financiers;

— lautre dédiée aux problématiques locales, pour
échanger sur les projets et priorités de la commune.

3. Une réponse a vos demandes en mairie sous 48
heures en semaine, avec un suivi régulier. Notre
objectif est simple : passer d'une démocratie formelle a
une démocratie vivante, fondée sur [I'‘écoute, la
transparence et la confiance.

POUVEZ-VOUS NOUS PARLER DE PROJETS
CLES POUR VILLE-D’AVRAY ?

Deux sujets majeurs s'imposent aujourd’hui :

Créer une maison médicale dans I'ancien
batiment de La Poste, sauvé de |Ia
destruction. Nous le rénoverons pour
accueillir des médecins a l'étage et une
pharmacie au rez-de-chaussée. Le travail avec
les professionnels de santé est engagé ; les
démarches débuteront dés le lendemain des
élections.

L'avenir de la parcelle Chantecler / Pradier
sera réétudié en vue de sa préservation. ||
s'agit de l'une des parcelles les plus
importantes du centre-ville, riche en arbres a
haute tige. Les batiments s'intéegrent dans un
ensemble architectural cohérent avec leur
environnement et disposent d’'un gros ceuvre
de qualité, en excellent état. L'aménagement
actuel respecte le réseau hydrographique
souterrain.

Ces atouts imposent un choix réfléchi,

fondé sur la concertation et validé par
référendum local.




BILAN DE NOTRE ACTION 2020 - 2026

Depuis mars 2020, les membres de notre liste sont engagés au service de
I'ensemble des Dagovéraniens. Au-dela de notre présence au conseil
municipal, c’est avant tout sur le terrain que nous agissons au quotidien.

Sans étiquette politique et indépendants de toute influence extérieure aux
intéréts locaux, nous travaillons avec constance et détermination, en lien étroit
avec les habitants, pour répondre aux enjeux essentiels de notre commune.

Aménagement du centre-ville avec le projet Coeur de Ville, sécurité, culture,
patrimoine, environnement, commerce, vie animale, urbanisme : autant de
domaines dans lesquels nous nous sommes investis, avec une méme
exigence de proximité, d’écoute et d'efficacité.

x/ Création d'une police municipale aprées 4 années
de mobilisation et de refus de la majorité

\ Deux agents sur le terrain, pour la tranquillité de
Ville-d’Avray et de ses habitants

Défense du patrimoine de notre centre-ville

a
D
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O \ En 2020, la majorité proposait de densifier 4 parcelles de notre
centre-ville. Nous avons obtenu la préservation du batiment
de la Poste, du square et du parking de la rue de Sevres.

Actions culturelles et sociétales

\ Conférences culturelles annuelles, urbanisme, sécurité,
environnement, forét et calendrier de Noél

Information réguliere des Dagovéraniens

Tribunes mensuelles, flyers d’information, réseaux
‘ sociaux, présence réguliére sur le terrain et newsletters

“ Obtention du label “Ville amie des animaux”

\ > Mobilisation des acteurs du secteur animalier pour
l'obtention d'un label régional sur proposition GVDA



RESTITUTION DU PORTE A PORTE

Depuis janvier 2025, I'équipe Générations Ville-d’Avray est allée a la rencontre des
habitants afin de recueillir leurs attentes pour I'avenir de la commune.

Au ler mars 2026, 801 foyers ont participé a cette enquéte de terrain

A chaque échange, une question centrale a été posée :

“Quelles sont, selon vous, les 3 thématiques qui doivent faire l'objet d'une
amélioration ou d’'une meilleure prise en considération dans les politiques locales ?"
Nous voulions comprendre ce qui fait le bien-vivre a Ville-d'Avray pour chacun !

% sur les 801

% sur les 2403

Thématiques | Nbdevotes | ¢ . <interrogés | votesexprimés
Commerce 304 37,95% 12,65%
Sécurité 272 33,96% 11,32%
Urbanisme 222 27,72% 9,24%
Mobiliteé 201 25,09% 8,36%
Nature 193 24,09% 8,03%
Culture 133 16,60% 5,53%
Jeunesse 123 15,36% 512%
i 123 15,36% 5,12%
Sport 120 14,98% 4,99%
Voirie 109 13,61% 4,54%
Scolaire 108 13,48% 4,49%
ramille et petite 90 11,24% 3,75%
Patrimoine 79 9,86% 3,29%
Social 78 9,74% 3,25%
Propreté 70 8,74% 2,91%
Developpement 63 7,87% 2,62%
Finance 61 7,62% 2,54%
Alnés 54 6,74% 2,25%

Cette restitution synthétise I'ensemble
des réponses, témoignages et
propositions recueillis lors de ces
rencontres. Les trois premiéres
thématiques plébiscitées sont donc:

1. COMMERCE
2. SECURITE
3. URBANISME

Une analyse plus détaillée fait ressortir
trois priorités fortes :

Le dynamisme local (commerce, sport,
culture) avec 557 votes.

La physionomie de la commune
(nature, urbanisme, voirie, patrimoine)
avec 494 votes.

Le parcours de vie au sein de la
commune (petite enfance, famille,

jeunesse, alnés) avec 267 votes.

Au-dela des chiffres, ce retour de porte-

a-porte constitue un outil précieux
pour toutes celles et ceux qui
souhaitent agir au service des

Dagovéraniens.

Votre voix, nos priorités.



PATRIMOINES, URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Comme vous, nous aimons profondément Ville-d’Avray. Protéger ce cadre de
vie et cette identité si particuliére est une responsabilité essentielle pour nous.

Colistiers référents : Jean-Marc Bourhis (président d'une association de défense du
patrimoine naturel et architectural a Ville-d'Avray) et Laurent Drouillot (spécialiste des
marchés publics et de l'urbanisme réglementaire)

PARCELLE CHANTECLER / PRADIER, REHABILITER NOTRE PATRIMOINE MUNICIPAL

Un ensemble architectural a préserver

Depuis prés de dix ans, la mairie projette de
vendre cet ensemble pour y faire construire des
logements. Nous nous y sommes opposés. Grace
a la mobilisation de Générations Ville d'Avray et
d'associations, les batiments ont été préservés.
Nous refusons Ila destruction d'un site
exceptionnel en centre-ville.

Trois étapes pour réhabiliter cette parcelle dans le cadre d’'un processus transparent :

Etape #1 — Etudier sérieusement la rénovation et la réhabilitation en analysant objectivement les possibilités qui
s'offrent & nous pour les batiments Chantecler / Pradier puis publier les résultats en toute transparence.

Etape #2 — Finaliser I'étude sur I'hydrographie afin de disposer d'une connaissance précise des sols et des
circulations des eaux souterraines de ce périmetre pour éviter toute construction susceptible de provoquer des dégats
sur les parcelles voisines.

Etape #3 — Proposer des hypothéses de réhabilitation qualitative et organiser un référendum local afin que les
habitants puissent prendre une décision éclairée par des visuels et des chiffrages.

UN URBANISME RAISONNE, UN PATRIMOINE EMBELLI ET UNE FORET RESPECTEE

Les sujets de 'urbanisme, des patrimoines (arborés et batis) et de la nature ont été plébiscités
lors du porte-a-porte : 494 votes. Ces résultats montrent clairement que la préservation de la
physionomie de Ville-d'Avray est une priorité pour les Dagovéraniens. Cet attachement a leur
commune doit étre entendu.

Nos propositions pour I'urbanisme, les patrimoines et I’environnement :

Proposition #1 — Travailler a une révision de Plan Local d'Urbanisme intercommunal
(PLUI) afin de mieux protéger notre commune et son identité en rédigeant des régles plus
exigeantes : limiter les hauteurs, augmenter les retraits et embellir le centre-ville.

Proposition #2 — Défendre un urbanisme raisonné, fidéle a I'ADN de Ville-d'Avray en
révisant, notamment, le projet totalement inadapté de 100 logements envisagés rue Corot.

Proposition #3 — Instruire les permis de construire avec une exigence renforcée en
veillant systématiquement a la bonne insertion des projets dans leur environnement, tant sur
le plan architectural que paysager.

Proposition #4 — Associer les habitants en créant une commission extra-municipale «
Urbanisme, patrimoines et environnement » fondée sur une écoute réelle et des échanges
réguliers.

Proposition #5 — Remettre les arbres et la forét au coeur de nos préoccupations en
renforcant la protection des arbres en ville et mener une politique ambitieuse de
végétalisation, profitant a I'attractivité, donc au dynamisme commercial. Par ailleurs, la forét
de Fausses-Reposes devra faire l'objet d'un traitement spécifique, respectueux de sa
valeur écologique et patrimoniale.

Proposition #6 — Revoir notre approche du patrimoine Dagovéranien afin d'améliorer la
mise en lumiere de notre patrimoine cceur de ville, adopter une vision globale et étudier
différentes pistes de valorisation (chromatique, signalétique, etc.).




SECURITE, TRANQUILLITE PUBLIQUE ET PREVENTION

A chaque instant, vous avez le droit de vous sentir en sécurité a Ville-d’Avray.

Colistiers référents :

Dominigue Naveau-Duchesne (avocate avec 40 ans d'expérience en

droit pénal et en protection de I'enfance) et Yannis Pasquet (policier en détachement)

UN EFFORT CONTINU POUR LA SECURITE DES DAGOVERANIENS

Dés les élections municipales 2020, nous avons soutenu la création d’'une police municipale de terrain, adaptée a
Ville-d'Avray et a I’écoute de ses habitants. Aprés plusieurs années a porter ce dossier face a une majorité sourde a ce
sujet, deux policiers municipaux assurent aujourd’hui des rondes motorisées dans notre commune et participent a
sécuriser les événements se déroulant sur la voie publique. Nous sommes heureux de ce résultat car ce sujet, nous I'avons

initié, défendu et soutenu a de multiples reprises :

o Tribunes municipales : juin 2022, mai et juillet 2023,

e Conférence publique du 28 mars 2023 en présence de professionnels de la sécurité publique, d'avocats et d'élus,
¢ Voeu présenté (et refusé) en conseil municipal du 27 juin 2022.

Notre cap : donner une nouvelle impulsion au dispositif de
sécurité locale. Sans surenchére d'équipements ou
d'effectifs, poursuivre le déploiement de la police municipale,
renforcer les séances de prévention réguliéres (notamment
pour les ainés et les plus jeunes) et étudier, a I'échelle de
GPSO, la mise en place d'un Centre de Supervision Urbaine
(CSU) permettant d'exploiter en temps réel les images issues
des caméras de vidéoprotection installées sur la commune.

Lors du porte-a-porte, 272 foyers dagovéraniens ont
identifié la sécurité comme une priorité. Deux visions du
sujet s'expriment : certains vivent une montée de I'insécurité
(notamment des cambriolages et des dégradations
publiques), d'autres sont satisfaits par le dispositif actuel mais
craignent un relachement de I'attention portée a ce sujet.

Nos engagements : deux colistiers, avocat et agent de police
nationale détaché, mettront leurs compétences et leurs
expertises au service de la tranquillité des Dagovéraniens.
Enfin, nous reprendrons la publication des chiffres de la
sécurité locale deux fois par an afin de garantir une
information claire et transparente sur la situation a Ville-
d’'Avray.

nce GVDA sur les violences conjugales - Avril 2
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Nos propositions pour la sécurité, la tranquillité
publique et la prévention :

Proposition #1 — Poursuivre le recrutement de
notre police municipale et améliorer un dispositif de
vidéosurveillance dimensionné pour Ville-d'Avray, en
réflexion avec les villes voisines.

Proposition #2 — Mettre en place une démarche de
prévention réguliére et adaptée auprés de nos ainés
(escroqueries, faux agents, cambriolages, etc.) et des
plus jeunes (harcelement a I'école, numérique, etc.).

Proposition #3 — Zéro tolérance pour Iles
dégradations publiques, premier signe d'une
dégradation de la qualité de vie. Une dégradation
constatée = une réparation engagée.

Proposition #4 — Organiser des Conseils Locaux de
Tranquillité Publique (CLTP) réunissant habitants,
associations, commergants et services municipaux
pour agir concrétement a partir des chiffres de la
délinquance rendus publics.

Proposition #5 — Renforcer la confiance entre les
citoyens et la mairie par la transparence (publication
réguliere des chiffres de la délinquance).

Proposition #6 — Développer les dispositifs de
participation citoyenne pour soutenir et structurer
des démarches de type Voisins Vigilants.



FINANCES, COMMERCE ET MOBILITE

Nous voulons une ville bien gérée, vivante au quotidien, qui facilite Ia vie de tous.

Colistiers référents : Thierry Guérin (dirigeant d'entreprises spécialisé en finances et contrdle
de gestion) et Laurence Fries (Manager de commerce)

DES FINANGES LOCALES UTILES, TRANSPARENTES ET SAINES

L’'avenir de notre commune ne doit pas reposer uniquement sur un recours accru a I'’endettement ni sur la vente de
notre patrimoine. || doit s'appuyer sur une gestion financiére rigoureuse et responsable, garante d'une épargne brute solide
et d'une épargne nette suffisante, permettant d'investir durablement. Notre engagement : rétablir une gestion courante
bénéficiaire, transparente et résolument tournée vers l'intérét général.

Nos propositions pour les finances publiques :

Proposition #1 — Lancer des audits indépendants (finances, patrimoine et organisation des services) pour disposer
d'un diagnostic partagé, objectif et incontestable.

Proposition #2 — Dé&finir une trajectoire financiére pluriannuelle réaliste et compréhensible pour tous les habitants.

Proposition #3 — Mettre en place une gestion plus démocratique et transparente, car gérer l'argent public c'est avant
tout rendre des comptes!

POUR LE COMMERCE, UN OBJECTIF “ZERO CELLULE CUMMERCIALE VIDE"

Des commerces de proximité forts, c'est une ville vivante, attractive et conviviale. Ce sont
des rues animées, des services utiles au quotidien et des lieux de rencontre qui font battre
le coeur de Ville-d'Avray. Lors du porte-a-porte, les Dagovéraniens ont lancé un message
clair : ils veulent des commerces diversifiés et accessibles. La situation du Domaine de la
Ronce, comme celle de la rue de Saint-Cloud, appelle une action immédiate face a la
multiplication des cellules vides.

Nos propositions pour le commerce :

Proposition #1 — Atteindre un objectif “100% locaux commerciaux occupés” avec une
stratégie proactive de recherche et d'accompagnement des commergants.

Proposition #2 — Installer des stationnements minute (avec des durées de 30 a 45
minutes) devant les commergants pour favoriser les arréts rapides et soutenir l'activité
locale.

Proposition #3 — Rendre le marché plus attractif en améliorant la diversité et la qualité
de 'offre avec, notamment, une réflexion sur le nombre de marchés hebdomadaires.

UNE VILLE OUVERTE AVEC DES TRANSPORTS EN COMMUN RENFORCES

Vers Garches et Le Chesnay - .

Vers Paris Les transports en commun sont de longue date une préoccupation

S _ pour les Dagovéraniens. Ville-d'Avray ne dispose ni de métro ni de RER
- R =l sur son territoire, et sa station de train est partagée avec Sevres. Cette
o ‘%*}f’?{ ~ situation impose une politique de mobilité ambitieuse, tournée vers les

& \& - liaisons intercommunales et I'accés facilité a Paris.
e
’.-.-" T N oy egey -
v Nos propositions pour la mobilité et les transports en commun :
ers Versailles

Proposition #1 — Mieux relier Ville-d’Avray a Saint-Cloud et Versailles tout en facilitant I'accés vers Paris. Notre
ville est @ mi-chemin entre plusieurs commmunes majeures, il faut faire de cette position géographigue un atout.

Proposition #2 — Obtenir une extension des horaires du 426 depuis le pont de Sévres, notamment en soirée, avec
des départs ciblés a 23h30 et 00h40 pour un retour sans encombre depuis Paris.

Proposition #3 — Créer de véritables voies cyclables sécurisées. Profiter des travaux de voirie pour aménager des
infrastructures durables, au-dela du simple marquage au sol.

Proposition #4 — Poursuivre le projet de navette électrique a travers le parc de Saint-Cloud : une liaison vers le T2,
vers les métros du pont de Sevres et du pont de Saint-Cloud



SANTE, SOLIDARITE ET AINES

Nous croyons a une ville altruiste qui n‘abandonne personne en chemin.

Colistiers référents : Stéphanie Perraudin (infirmiere et ancienne auditrice), Claire du Haut
Cilly (juriste et parent aidant), Pascal Brunelet (consultant spécialiste du 3e et 4e age)

CREATION D'UNE CELLULE D’AIDE AUX LOCATAIRES

Le rapport entre locataire et bailleur peut parfois étre source de tensions, notamment dans les grands ensembles
résidentiels comme le Domaine de la Ronce. La mairie doit pouvoir jouer un réle d'écoute, de médiation et
d'accompagnement pour garantir des conditions de logement dignes et un quotidien apaisé. Nous créerons une cellule
d’aide aux locataires rattachée au service social de la mairie, avec pour missions de:

« Veiller au respect des obligations Iégales du bailleur, notamment fournir un logement décent, salubre et sécurisé
¢ Recueillir et suivre les signalements de logements insalubres ou dangereux

« Intervenir en cas de conflits (loyer, charges, travaux, nuisances)

« Aider a la rédaction de courriers (mise en demeure, contestation, demandes officielles)

« Organiser des permanences d'information

REHABILITER L’ANCIENNE POSTE POUR EN FAIRE UNE MAISON MEDICALE

Depuis le 15 octobre 2012, la mairie est propriétaire du premier
étage du batiment occupé jusqu'a récemment par La Poste.
Prés d'1 million d’euros investis sans la moindre action pour
valoriser ce patrimoine communal. Alors que la majorité
sortante évoquait encore récemment la destruction de ce
batiment, nous voulons mettre fin a une logique de gaspillage
et d'abandon. Nous proposons de réhabiliter I'ancienne
Poste pour y créer une maison médicale, en profitant du
bati et du parking déja existants.

Dés le début du mandat, nous engagerons les démarches
pour déménager I'actuelle pharmacie de I'église au rez-de-
chaussée et aménager un cabinet médical a I’étage destiné
a accueillir des médecins généralistes, des sages-femmes
et autant d’autres professionnels de la santé. Les besoins sont
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temps de passer des paroles aux actes. A
POUR NOS AINES, UN OBJECTIF “ZERO SOLITUDE"

Ville-d'Avray est une commune ou chacun, a chaque étape de sa vie, doit trouver sa place. Chague habitant doit pouvair,
s'il le souhaite, participer a la vie locale et partager des temps de rencontre avec les Dagovéraniens, peu importe son age.

L'isolement est un enjeu majeur de notre société contemporaine mais la solitude et la perte de lien social ne sont pas
une fatalité. Nous avons le devoir de veiller au bien-étre de nos ainés et de batir une ville solidaire olU chacun peut s'épanouir.

Nos propositions pour les ainés et le bien-vieillir a Ville-d’'Avray :

Proposition #1 — Objectif “zéro solitude” : garantir la qualité de vie des ainés, accroitre leur mobilité, identifier et
accompagner les personnes isolées et fragiles, développer la cohabitation intergénérationnelle.

Proposition #2 — Accompagner et soutenir les proches aidants par des réunions d'information réguliéres, des temps
d'échange et des formations adaptées.

Proposition #3 — Préserver la santé et I'autonomie des ainés par des actions réguliéres de sensibilisation, de prévention.

Proposition #4 — Etudier la mise en place d'une mutuelle communale pour optimiser les remboursements des soins et
des frais médicaux des habitants.



AFFAIRES SCOLAIRES, PERISCOLAIRES, PETITE
ENFANCE ET HANDICAP

Offrir un avenir heureux a nos enfants passe par une école et des services de qualité.

Colistiers référents : Pascale Devillé (ancienne professeure des écoles a La Ronce et formatrice),
Cheraz Charret (Directrice commerciale adjointe et engagée dans une association de parents
d’éleves locale) et Thierry Amar (Caméraman et bénévole dans le domaine du handicap)

UNE OFFRE SCOLAIRE EXIGEANTE, CITOYENNE ET PLURILINGUE

Ville d'Avray dispose d'établissements et de structures permettant un parcours
éducatif et scolaire de qualité jusqu'a I'obtention du brevet. Nous devons poursuivre
les efforts engagés pour que ce parcours scolaire soit exemplaire.

Nos propositions pour le scolaire et le périscolaire :

Proposition #1 — Accompagner les programmes scolaires d’'une dimension
culturelle et environnementale, en lien avec les acteurs locaux et départementaux
a travers l'organisation de visites, d'ateliers, d'animations, etc.

Proposition #2 — Développer une politique linguistique et éducative ambitieuse
par la mise en place du label EUROSCOL.

Proposition #3 — Renforcer le parcours citoyen des éléves par la création d’une
classe « Défense » au college, comme dans la ville de Rennes, associant le devoir
de mémoire et la construction du citoyen.

Proposition #4 — Poursuivre et renforcer le travail en faveur d'un périscolaire de
qualité. Le dispositif actuel doit étre soutenu, l'offre développée et mieux valorisée.

DES LA PETITE ENFANCE, UNE MAIRIE AUX COTES DES PARENTS

Les premiéres années de la vie d'un enfant sont décisives pour son développement
ultérieur. Une mairie responsable doit étre pleinement mobilisée pour accompagner
les jeunes parents, notamment, pour le choix d'un mode de garde de qualité.

Nos propositions pour la petite enfance :

Proposition #1 — Se mobiliser pour préserver toutes les écoles et créches de
proximité en privilégiant des effectifs réduits dans les classes.

Proposition #2 — Mettre en place un conseil local de la petite enfance associant
parents, élus et professionnels, afin de co-construire des politiques en faveur des
tout-petits. Un forum annuel viendra synthétiser et diffuser toute cette démarche.

Proposition #3 — Soutenir et pérenniser I'ensemble des modes de garde
(assistantes maternelles, deux creches municipales et une creche parentale), dans
une logique de bien-étre de I'enfant, d'inclusion et de prévention santé.

POUR UNE VILLE INCLUSIVE QUI NE LAISSE PERSONNE DE COTE

Les actions qui concernent le handicap manquent de lisibilité. Les Dagovéraniens en situation de handicap aspirent
simplement a participer a la vie locale. Notre ambition est claire : faire de Ville-d'Avray une commune réellement inclusive.

Nos propositions pour la thématique du handicap :

Proposition #1 — Créer un lien social fort avec des événements fréquents pour prévenir l'isolement des personnes en
situation de handicap.

Proposition #2 — Publier chaque année un bilan d’accessibilité des équipements publics et des commerces puis
organiser une réunion de restitution destinée aux personnes handicapées.

Proposition #3 — Proposer une aide municipale pour les petits travaux d’accessibilité.



JEUNESSE, JUMELAGE, ACCOMPAGNEMENT DES
JEUNES VERS LA VIE ACTIVE

Nous allons aider chaque jeune a trouver sa place et a construire son avenir.

Colistiers référents : Elisa Torre (ancienne gérante de magasin) et Jérbme Lhermine
(dirigeant d'entreprise et bénévole pour des associations sportives et de parents d'éleves)

ORGANISER UN JUMELAGE EUROPEEN ET DES AMITIES AVEC D'AUTRES COMMUNES

Le jumelage de Ville-d’Avray avec une commune européenne représente une réelle
opportunité pour la commune et pour sa jeunesse. Il constitue un levier d’ouverture
culturelle, linguistique et citoyenne. Pour les écoles de la commune, le jumelage
municipal offre des opportunités d'enrichissement éducatif exceptionnelles. Les jeunes
participants aux programmes de jumelage développent des compétences
interpersonnelles essentielles : communication, esprit d’équipe, autonomie et respect
des différences culturelles. Ces compétences interpersonnelles sont précieuses pour leur
développement personnel et pour leur future vie professionnelle.
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Parallélement, nous souhaitons développer des amitiés avec des communes frangaises
aux profils complémentaires a Ville-d’Avray, notamment en bord de mer et a la
montagne, afin de proposer d'autres formes d'échanges et de rencontres. Cette démarche
s'appuiera sur I'expérience et les conseils d’élus locaux et associera les habitants, les écoles

UNE VILLE DYNAMIQUE ET ATTRACTIVE POUR NOS JEUNES

Ville-d’Avray est une ville résolument intergénérationnelle
mais l'offre municipale dédiée aux 15-25 ans reste
aujourd’hui limitée. L'AJAVA, 'USVA, la MPT et bien d'autres
associations jouent un rble essentiel — la municipalité doit
pleinement prendre sa part. Nous voulons que les jeunes
Dagovéraniens trouvent a Ville-d'Avray des lieux pour se
rencontrer, apprendre, s'engager et préparer leur avenir, sans
devoir systématiguement se tourner vers les villes voisines,
Paris ou Versailles.

A travers une approche articulée autour de la culture, du
sport, de l'associatif, nous voulons que les 15-25 ans voient en
Ville-d’Avray une commune a leur écoute et qui leur
permette de s’'amuser et de s’épanouir.

Nos propositions pour la jeunesse :

Proposition #1 — Créer un café associatif en centre-ville
en valorisant le bati existant pour offrir un lieu de
rencontre et d'initiative.

Proposition #2 — Favoriser I'installation d’'une salle de
sport et de fithess au sein du centre commercial de la
Ronce, dans des locaux aujourd’hui encore vacants.

Proposition #3 — Lancer le dispositif “Jeunes engagés,
projets financés” permettant d'obtenir une aide pour le
permis, le BAFA ou autre certification en échange d'un
engagement au service de la collectivité.

UNE MAIRIE QUI ACCOMPAGNE LA JEUNESSE VERS LA VIE ACTIVE

L'entrée dans le monde du travail est une source d’angoisse et
d'inquiétude de génération en génération : Quel métier ? Quel secteur ?

Enquéte

) : Deux jeunes sur trois s'estiment mal 0
Quelles études ? Quels parcours ? Nous nous engageons pour la jeunesse réoarss larecherche de leur oremies
grace a une délégation dédiée a ce sujet et nous souhaitons organiser une prep R P
série d'actions concretes articulées autour d'un theme central : la emploi

rencontre entre les jeunes Dagovéraniens et les professionnels du plus
grand nombre de secteurs et de corps de métiers.

Selon "'observatoire du premier emplol MyJobGlasses-Ipsos que
L'Etudiant publie en exclusivité, deux jeunes sur trois s'estiment mal
préparés i l'entrée de La vie active. Une des clés pour réussir votre

Source : L'étudiant - Deux jeunes sur trois s'estiment mal préparés a la recherche de leur
premier emploi (Etienne Gless)

Nos propositions pour accompagner les jeunes vers la vie active :

Proposition #1 — Créer un point “JOB"” en mairie pour des prises de
rendez-vous en matiére d'orientation des 15-25 ans.

« Les candidatures ont été particuliérement nombreuses parmi les
diplémés des écoles de commerce actuellement en emploi : 70 % ont
candidaté plus de trente fois contre 58 % des ingénieurs et 52 % des
diplomés d’'un master universitaire », notent les auteurs de I'étude, 84 %
des jeunes interrogés disent avoir éprouveé des difficultés, contre 61 %
pour la promotion 2022, et la part jugeant l'accession & 'emploi « trés
difficile » double presque (43 %). En juin dernier, la Conférence des
grandes écoles avait déja établi le méme constat : une recherche
d'emploi qui s'allonge et un taux d'emploi net en baisse. « Quand le

Proposition #2 — Organiser un forum de rencontre annuel (voire
biannuel) pour permettre des rencontres étudiants / professionnels en
formats accessibles et a taille humaine.

Proposition #3 — Accompagner les jeunes avec le dispositif "mon
premier CV" pour se lancer dans la vie active avec des conseils concrets.

Source : Figaro - L'insertion des jeunes diplomés de plus en plus difficile (Pierre-Loeiz Thomas)



CULTURE, PRATIQUES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Nous voulons faire de Ville-d’Avray une ville ou Ila culture et le sport
rassemblent et créent du lien.

Colistiers référents : Jean-Jacques Launier (expert culturel et chevalier des arts et des lettres)
et Jean-Denis Pesty (25 ans de pratique sportive, médaillé a I'échelle nationale et européenne
dans plusieurs disciplines sportives)

FAIRE DE VILLE D'AVRAY UN POLE CULTUREL RECONNU ET ATTRACTIF

Ville-d'Avray, grace a sa taille humaine et a son cadre de vie exceptionnel, a tout pour devenir un poéle artistique et
culturel de référence. Nous proposerons toute I'année des évenements, expositions, animations, spectacles et ateliers
gratuits, ainsi que des rencontres privilégiées avec des artistes et créateurs.

Etre & I'écoute des idées des Dagovéraniens pour valoriser les talents locaux et imaginer ensemble de nouveaux
événements culturels attractifs pour notre ville est a nos yeux aussi nécessaire que passionnant.

Nous défendons une culture accessible, connectée a son époque, et notamment ouverte aux industries créatives —
cinéma, cinéma d’animation, jeu vidéo, arts numériques — qui passionnent particulierement les jeunes. A travers ces
vecteurs culturels contemporains, nous pouvons éveiller leur intérét pour le dessin, la peinture, la sculpture, la musique,
I'écriture ainsi que pour les nouvelles technologies, et potentiellement leur faire découvrir une vocation, un métier.

Nos propositions pour la culture :

Proposition #1 — Créer un festival du livre historique et de I'histoire de I'art
pour animer notre ville sur les thémes du livre, de la culture, du savoir et du
beau.

Proposition #2 — Promouvoir un éveil artistique et culturel fondé sur les
domaines qui parlent a toutes les nouvelles générations : cinéma, arts
numeériques, etc. Ville-d'Avray dispose de nombreux espaces culturels : utilisons-
les pleinement.

Proposition #3 — Organiser gratuitement des ateliers, des stages
d’initiation, des rencontres exclusives avec des artistes, des auteurs, des
animateurs, des créateurs du monde entier pour attirer un public
Dagovéranien mais aussi des villes alentours. Cela participera a la dynamisation
du commerce et au rayonnement de la commune.

Proposition #4 — Relancer le “ciné junior” et créer un théatre de
marionnettes, une premiére porte ouverte vers les arts vivants et la créativité
tout en développant une offre culturelle familiale et intergénérationnelle.

PRATIQUES PHYSIQUES ET SPORTIVES, L'EXCELLENCE AU SERVICE DES AUTRES

Le sport est un pilier du développement de I'enfant, un facteur d'équilibre a I'age adulte et un enjeu majeur de santé
tout au long de la vie. Ville-d'Avray dispose d'infrastructures et d'associations de qualité pour faire vivre cette ambition :
I'Union Sportive de Ville-d'Avray (USVA) et la Maison pour Tous (MPT) sont une véritable richesse pour notre commune.

Nos propositions pour les pratiques physiques et sportives :

Proposition #1 — Faciliter les nouvelles initiatives sportives via la création d’un incubateur (3 'image des start-up)
pour tester des nouvelles activités durant 1 année avant leur intégration dans I'USVA ou la Maison Pour Tous si I'année
d’essai a été concluante et que toutes les parties prenantes y sont favorables.

Proposition #2 — Poursuivre et amplifier I'’effort en faveur du sport santé au sein de la commune en consolidant et
en développant une offre inclusive et accessible a tous les ages et a toutes les conditions physiques, en renforcant les
partenariats entre les associations sportives locales, les professionnels de santé et les établissements scolaires.

Proposition #3 — Travailler avec I'USVA et la MPT au quotidien pour valoriser les installations locales, notamment
en rénovant la piscine avec I'ajout d’un bassin pour les tout-petits.

Proposition #4 — Encourager le sport de haut niveau pour attirer les jeunes vers I'’excellence sportive, véritable
école de vie et d'engagement.



UNE LISTE SANS ETIQUETTE
DES COLISTIERS A VOTRE ECOUTE >
UNE EQUIPE RICHE EN COMPETENCES  perrmzsteery rhierry Gusrin

Consultant réglementaire Professeure et formatrice Chef d’entreprise
Téte de liste et affaires sportives Scolaire et périscolaire Finances et marchés publics

Dominique Naveau-Duchesne Jean-Marc Bourhis Lau Jean-Jacques Launier|

P
Stéphanie Perraudin
Avocate Manager marketing Manager de commerce Acteur du monde culturel Infirmiére
Sécurité, propreté, ordre public Urbanisme, patrimoines, Commerce el mobilité Culture et rayonnement local Social, solidarité, santé

environnement
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Jérdme Lhermine Elisa Torre

Laurent Drouillot Stéphanie Agostini Yannis Pasquet

Chef d’entreprise Commercante Spécialiste des marchés publics Consultante communication Policier en détachement
Jeunesse et jumelage Jeunes et vie active Batiments publics, voirie, numérique Communication Prévention et tranquillité publique

Claire du Haut Cilly Serge Coulon Cheraz Charret Diane Launier
Juriste Responsable Ressources Humaines Directrice commerciale adjointe Caméraman Directrice de musée
Ainés Vie associalive el ressources humaines Petite enfance Handicap Démocralie participative
19 23
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Pascal Brunelet
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Clémence Gil

Bernard Le Blond Fanny Laurent Simo Benjelloun

Retraité - Consultant médias Educatrice animali¢re Spécialiste événementiel Gestionnaire des marchés publics Spécialiste du 3e el 4¢ age
Anciens combattants Ville amie des animaux Evénementiel Colistiere GVDA Colistier GVDA

20

Florent Gambier

AnneSophie Prieur

Nelly Houncanrin Emmanuel Gautret Nathalie Pizzo

Responsable en maison de ventes Banquier d’affaires Conceptrice numérique Avocat Assistante de direction
Colistiere GVDA Colistier GVDA Colistiere GVDA Colistier GVDA Colistiere GVDA

29

30

Jean-Claude Bouchard Valérie Pinet Bernard Monassier

Emmanuelle Laurent

Retraité - Chef de projet Ingénieure urbaniste Avocat Cadre d’entreprise Notaire honoraire
Colistier GVDA Colistiere GVDA Colistier GVDA Colistiere GVDA Colistier GVDA



NOS ENGAGEMENTS POUR VILLE-D'AVRAY

Nous garantirons un parcours scolaire exemplaire et lutterons
contre les fermetures de classe aux cotés des parents d’'éléves.

@ Enfance

N/
w Nous lancerons un jumelage européen et développerons un

A . . . .
\Ej Jeu nesse accompagnement proactif des jeunes vers la vie active.

\w A'I\nés Pour nos ainés, nous batirons une ville attentive a leurs besoins, qui
i . . .
\=:) lutte contre l'isolement et soutient les proches aidants.

Nous développerons des équipements publics accessibles et une

~ .
\g H a nd ICa p ville dynamique pour prévenir l'isolement.

@ Santé Nous installerons une maison médicale aprés la rénovation immédiate de
=/ I'ancien batiment de La Poste : agir vite et bien sera notre priorité.

Nous agirons pour préserver le caractére “village” de Ville-
d’Avray avec des constructions qualitatives a taille humaine.

@ Urbanisme

Nous faciliterons I'accés aux villes voisines et travaillerons a des
horaires adaptés Paris / Ville-d’Avray, notamsnment en soirée.

@ Transports

Nous lancerons la dynamique commerciale rue de la Ronce et rue

\ /
(¥,
\\-'-') Com merce de Versailles, et soutiendrons activement la rue de Saint-Cloud.

,I

Nous créerons une cellule d’aide aux locataires pour veiller au respect
des obligations des bailleurs et faciliter votre quotidien.

@ Social

\ /

@ S Ort Nous soutiendrons les associations sportives et leurs bénévoles et
=/ p ouvrirons le dispositif sport-santé a tous les ages.

Nous ferons vivre avec vous une culture intergénérationnelle et ferons
de Ville-d’'Avray un péle culturel attractif.

@ Culture

Nous poursuivrons le déploiement de la police municipale pour

\ /
@ V4 [ ) V4
=£ S ecu rlte renforcer concrétement votre sécurité.

i

Nous proposerons des scénarios de réhabilitation chiffrés avec
des visuels avant d'acter un choix final par référendum local.

@ Patrimoine

\ /

@ Natu re Nous menerons une démarche proactive pour éviter tout abattage
\’-‘j d’arbre inutile et ménager la forét qui représente 62% de Ville d'Avray.
Nous stabiliserons les finances, vous garantirons une transparence

totale et batirons une trajectoire financiére pluriannuelle.
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@ Finances
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